
Regulamin rekrutacji 
 

§ 1 

Informacje o Projekcie 
 

1. Regulamin dotyczy Projektu objętego grantem pt. „Klub Seniora Złote Lata” (zwany dalej „Projektem”) 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Osi priorytetowej 7 

Fundusze Europejskie Na Rozwój Lokalny, Działania FEKP.07.04 Wspieranie integracji społecznej, 

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027.  

2. Projekt realizowany jest przez Fundację Na Dziko, ul. Olimpijska 99, 86-010 Samociążek (zwaną/ym 

dalej: Grantobiorcą) w ramach Umowy o powierzenie grantu nr 14/U/II/EFS/P.2.10/2025 z dnia 

18.12.2025 r. zawartej z Lokalną Grupą Działania „Gminy Powiatu Świeckiego”. 

1. Termin realizacji Projektu: 01.01.2026 r.– 31.12.2026 r. 

2. Celem Projektu jest podniesienie aktywności społecznej, kulturalnej i fizycznej 10 osób starszych, 

narażonych na marginalizację społeczną, zamieszkujących na obszarze LSR w okresie od 01.01.2026 do 

31.12.2026 r.  

§ 2 

Działania promocyjne 

1. Nabór uczestników poprzedzony zostanie działaniami informacyjno-promocyjnymi. 

2. Formy promocji to m.in. przekazywanie informacji o prowadzonej do projektu rekrutacji za pomocą 

strony internetowej wnioskodawcy oraz mediów społecznościowych, tj. profilu Facebook Fundacji Na 

Dziko. Ponadto planuje się przygotowanie plakatu zachęcającego do udziału w projekcie. 

3. Działania promocyjne realizowane są przez cały okres trwania Projektu.  
 

§ 3 

Klub seniora 

1. W ramach Projektu utworzony zostanie klub seniora: w miejscowości Laskowice. 

2. Klub seniora w Laskowicach obejmie działaniami osoby starsze 60+, zamieszkujące na terenie powiatu 

świeckiego. 
 

§ 4 

Zasady i termin rekrutacji  

1. Rekrutacja do Projektu będzie prowadzona wyłącznie na obszarze powiatu świeckiego. 

2. Miejscem składnia dokumentów rekrutacyjnych jest: 

a) Laskowice 86-130, ul. Mickiewicza 3a, Centrum Biblioteki i Kultury w Gminie Jeżewo kontakt: 

 518-661-563 

b) Elektroniczna skrzynka pocztowa Fundacji – fundacjanadziko@gmail.com 

Złożenie dokumentów rekrutacyjnych należy ustalić po wcześniejszym kontakcie. 

3. Wypełnianie dokumentów odbywa się z zachowaniem ochrony danych osobowych. 

4. Rekrutacja będzie zgodna z zasadami bezstronności, jawności, przejrzystości, równości szans 

i niedyskryminacji w tym równości szans kobiet i mężczyzn. Miejsce rekrutacji jest dostosowane do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami.  

5. Dokumenty rekrutacyjne umieszczone będą na stronie internetowej Fundacji, którą poda się do 

wiadomości za pośrednictwem mediów.   

6. W miejscu rekrutacji zaangażowana będzie osoba odpowiedzialna za przestrzeganie zasad rekrutacji, 

zorganizowanie procesu rekrutacji, pomoc w wypełnianiu formularza rekrutacyjnego, deklaracji 



uczestnictwa i oświadczeń oraz kwalifikację uczestników spełniających wymagania oraz podpisanie 

stosownej umowy z zakwalifikowanym Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.  

7. Termin rekrutacji do projektu trwa od 26.01.2026 r. do 06.02.2026 r.  

8. Dokumenty rekrutacyjne zawierające uchybienia formalne zostaną niezwłocznie uzupełnione.  

9. W przypadku dużego zainteresowania udziałem w projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa.  

10. W przypadku wystąpienia problemów w rekrutacji, w szczególności związanych z zaostrzeniem reżimu 

sanitarnego z uwagi na stan zagrożenia, przewiduje się działania niwelujące dany problem, w tym 

zastosowanie modyfikacji procesu (rekrutacja online) oraz rekrutację uzupełniającą, nie wyklucza się 

wydłużenia terminu rekrutacji.  

11. W przypadku problemów z rekrutacją wymaganej ilości UP niezwłocznie wzmocni się kampanię 

promocyjną (zasięg i formy przekazu) oraz bezpośrednie wizyty/spotkania w każdej gminie. 

12. Dopuszcza się uruchomienie rekrutacji uzupełniającej w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w 

projekcie.  

13. Osoby, które zostały przyjęte do projektu zostaną powiadomione osobiście, telefonicznie lub mailowo. 

14. Zakwalifikowanie do projektu nastąpi przed przystąpieniem do pierwszej formy wsparcia.  

15. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z przyjętym Regulaminem klubu. 
 

§ 5 

Kryteria rekrutacji do klubu 

1. Projekt skierowany jest wyłącznie do mieszkańców obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na lata 

2021-2027, tj. osób zamieszkujących gminy z powiatu świeckiego, potwierdzone właściwym 

dokumentem.  

2. Każdy uczestnik musi wypełnić formularz rekrutacyjny. 

3. Kryteria obligatoryjne, tj.: 

a. kryterium dostępu (pkt. 0-1, gdzie 0 pkt. oznacza niekwalifikowalność) stanowi osoba fizyczna – 

mieszkaniec/mieszkanka powiatu świeckiego (osoba zamieszkująca gminy (w tym obszary miast): 

Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jeżewo, Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Świecie, Świekatowo, 

Warlubie), potwierdzone dokumentem; 

b. kryterium dostępu (pkt. 0-1, gdzie 0 pkt. oznacza niekwalifikowalność) stanowi ukończony 60-ty rok 

życia  

4. Kryteria premiujące (decydują o miejscu na liście osób zakwalifikowanych do projektu lub liście 

rezerwowej):  

- osoba samotnie gospodarująca (0-2 pkt)  - weryfikowane na podstawie zaświadczenia odpowiedniej 

instytucji np. Gmina, OPS. 

- osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (0-2 pkt) – weryfikowane na podstawie 

zaświadczenia od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia. 

5. Punkty sumują się.  

6. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów o udziale w projekcie decyduje kolejność zgłoszeń. 

7. Jedna osoba może być uczestnikiem tylko jednego projektu objętego grantem w ramach projektu 

grantowego nr FEKP.07.04-IZ.00-0018/24 pt. Aktywni seniorzy  w powiecie świeckim realizującego 

Lokalną Strategię Rozwoju dla obszaru powiatu świeckiego na lata 2021-2027. W sytuacji stwierdzenia 

przez LGD, że osoba uczestniczyła/uczestniczy w innym projekcie objętym grantem ze środków LSR, 

w danym naborze, uczestnik taki uznany zostanie jako niekwalifikowalny. 

 

      _____________________________ 

      kierownik klubu  


